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UNSER LEITBILD

Wir sind die Nibler Unternehmensgruppe. Seit mehr als 70 Jahren wach-
sen wir und stellen uns mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern
den taglichen Herausforderungen der Arbeitswelt. Bei allen Entwicklungen
innerhalb und auferhalb der Unternehmensgruppe ist uns aulerst wichtig,
dass wir als gro3es Team stetig an einem Strang ziehen. Daher haben wir
unsere wichtigsten Grundprinzipien zu Werten, Zielen und Erfolgskriterien
in einem Leitbild zusammengefasst.

Diese Grundprinzipien verdeutlichen, in welchem Rahmen sich.unsere
taglichen unternehmerischen Entscheidungen bewegen und welche
Prioritaten wir fur uns und unsere Mitarbeiter setzen. Mit diesem Leitbild
wollen wir weiterhin Tradition und Innovation miteinander verbinden und
unseren eigenen Ansprichen gegenuber Mitarbeitern, Kunden und Part-
nern gerecht werden.







WOFUR STEHEN WIR

Wir stehen fur Kompetenz, Verlasslichkeit und echte Partnerschaft. Mit Erfahrung, modernster
Technik und héchsten Qualitatsansprichen setzen wir Projekte um, die Uberzeugen — effizient,
I6sungsorientiert und transparent.

Unseren Kunden begegnen wir auf Augenhdhe. Vertrauen, Ehrlichkeit und eine enge Zusammen-
arbeit sind fur uns die Basis jedes erfolgreichen Projekts.

Der wichtigste Teil unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeiter. Teamgeist, Wertschatzung und ein
starkes Miteinander pragen unsere Unternehmenskultur und schaffen ein Umfeld, in dem
Leistung und Innovation wachsen kénnen.

Dabei verbinden wir Tradition mit Fortschritt: Bewahrte Werte, moderne Technologien und die
Forderung junger Talente sichern die Zukunft unseres Unternehmens.

Als Komplettdienstleister bieten wir unseren Kunden alles aus einer Hand — zuverlassig, hochwer-
tig und mit dem Anspruch, jedes Projekt zu einem echten Erfolg zu machen.



WERTE UND POSITIONEN
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UNSERE LEITSATZE

01.

Kompetenz & Qualitat

Wir sind Problemléser mit Anspruch

Know-how, Professionalitat und transparente Kom-
munikation bilden die Grundlage unserer Arbeit.
Mit Verantwortung und Erfahrung realisieren wir
Projekte in hochster Qualitat.

02.

Partnerschaft

Wir arbeiten auf Augenhohe.

Unsere Kunden sind Partner. Ehrlichkeit, Vertrauen
und offene Kommunikation sind die Basis unserer
Zusammenarbeit.

03.

Leistungsstarke

Wir liefern Ergebnisse.

Mit modernster Technik, leistungsfahigen Maschinen
und héchsten Qualitatsanspriichen schaffen wir die
besten Voraussetzungen fir erfolgreiche Projekte.

04.

Arbeitgeber mit Verantwortung

Wir bieten Sicherheit und Perspektive.

Als stabile Unternehmensgruppe schaffen wir siche-
re Arbeitsplatze, faire Bedingungen und langfristige
Entwicklungsmaoglichkeiten.



05.

Team & Unternehmenskultur

Unsere Mitarbeiter sind unsere Starke.
Teamgeist, Vertrauen und ein familiares Miteinander
pragen unsere Unternehmenskultur.

06.

Tradition & Zukunft

Wir verbinden Erfahrung mit Innovation.

Wir bewahren unsere Tradition und entwickeln sie
weiter — durch Forderung junger Mitarbeiter und
Offenheit fur neue Technologien.

07.

Komplettlosungen

Wir denken Projekte ganzheitlich.

Als Komplettdienstleister bundeln wir unsere Kom-
petenzen und bieten unseren Kunden umfassende
Lésungen aus einer Hand.

08.

Verlasslichkeit

Auf unser Wort ist Verlass.

Unsere Handschlag-Mentalitat steht fir Loyalitat,
Zuverlassigkeit und Partnerschaft — in guten wie
in schwierigen Zeiten.



WAS WOLLEN WIR ERREICHEN

Wir méchten durch zuverlassige und erfolgreiche Arbeit
eine hohe Zufriedenheit bei unseren Partnern erreichen.
Unser Ziel ist es, uns stetig weiterzuentwickeln und mor-
gen besser zu sein als heute.

Die Nibler Unternehmensgruppe soll fir hohe Kompetenz
und Qualitat stehen.

Unsere Mitarbeiter sollen sich bei uns dauerhaft wohlfiih-
len und gerne Teil des Unternehmens sein.

Wir leben den Gedanken:

»Einmal Nibler, immer Nibler.
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UNSERE
UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

QUALITAT — PARTNERSCHAFTLICHKEIT — KOMPETENZ

Wir stellen nicht nur hochste Anspriche an unsere eigene Arbeit, sondern auch an Maschinen und Materialien.
Denn nur mit den besten Voraussetzungen kdnnen wir beste Ergebnisse erzielen. Unsere Kunden sind dabei
unsere Partner auf Augenhdhe, mit denen wir ein offenes und vertrauensvolles Verhaltnis pflegen.

Kompetenz heil3t fur uns: Know-how, Professionalitat, transparente, verantwortungsvolle und I6sungsorientier-
te Kommunikation sowie die Erarbeitung von individuellen Ldsungen - gemeinsam mit unseren Kunden.

FLACHE HIERARCHIEN — FAMILIARES MITEINANDER - WERTSCHATZUNG
Wir sind eine familiengefuhrte Unternehmensgruppe mit flachen Hierarchien, einem teamorientierten, vertrau-
ensvollen Miteinander und individueller Wertschatzung fiir jeden einzelnen Mitarbeiter.

TRADITION — INNOVATION — FORDERUNG

Wir arbeiten traditionell, aber nicht altmodisch! Dass wir unserem Anspruch, das Unternehmen in seiner
Tradition mit Innovation zu kombinieren, gerecht werden, zeigt sich in der Bestandigkeit unserer Mitarbeiter
Uber Generationen. Dazu gehdrt auch die bewusste Férderung und Einbindung junger Mitarbeiter, um den
Unternehmensgeist in die Zukunft fihren zu kénnen.
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NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit & Verantwortung

Nachhaltigkeit ist fur uns kein Ziel, sondern ein
kontinuierlicher Weg. Mit einem zertifizierten Um-
weltmanagement nach EMAS und klar definierten

o K ¥
* *
af
v MaRnahmen tbernehmen wir Verantwortung.

EMAS

GEPRUFTES

Wir investieren in E-Mobilitat, moderne Infrastruk-
tur und ressourcenschonende Prozesse, um unse-
ren okologischen Fufiabdruck konsequent zu reduzieren.

So verbinden wir wirtschaftliches Handeln mit dem Anspruch, ak-
tiv zu einer lebenswerten Zukunft beizutragen.
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planungsplus

Nibler GmbH Fernleitungsbau Josef RandIshofer & Sohn planungsplus GmbH
Kistlerhofstralle 176 Hoch- und Tiefbau- Foéhrenweg 27
81379 Munchen unternehmen GmbH 90547 Stein
Pfarrer-Socher-Strafl3e 44
Telefon 089 748584-0 82041 Oberhaching Telefon 0911 81514-100

Telefax 089 748584-900 Telefax 0911 81514-101
Telefon 089 6133242

info@nibler.de Telefax 089 6133773 info@planungsplus.de
www.nibler.de

www.planungsplus.de
info@randlshofer.com

www.randIshofer.com



